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Web-baseret veerktgj til evaluering af virksomhedens vigtigste ressource

INNOMATE®HR er softwarelgsninger, der
skaber grundlag for en effektiv ledelse af de
humane ressourcer.

Idéen i veerktgjet til 360° evaluering er, at medarbejde-
rens kompetencer vurderes fra flere vinkler. Hermed
opnar medarbejderen en helhedsorienteret feedback pa
sine kompetencer gennem vurderinger fra kolleger, lede-
re, team-medlemmer, underordnede og/eller andre in-
terne eller eksterne samarbejdspartnere.

En evaluering behgver dog ikke ga hele vejen rundt.
Veerktgjet kan ogsa anvendes til selvevaluering eller til
feedback fra egen leder.

Evalueringsformen fokuserer pa at ggre kompetenceud-
vikling til savel et individuelt som et feelles anliggende.
Metoden kan vaere en vaesentlig motivationsfaktor til at
skabe forandring, idet tilbagemeldinger som kommer fra
flere interessenter opfattes mere veerdifulde, nuancerede
og troveerdige.

Effektiv handtering

Med INNOMATE®HR er samtlige faser i en 360° evalue-
ring deekket ind.

Trinl: De kompetencer medarbejderen skal vurderes pa
veelges ud fra f.eks. en jobprofil eller medarbejderens
egen kompetenceprofil.

Trin 2: De grupper, der skal indgd i evalueringen veel-
ges. Medarbejderen, kolleger, ledere, underordnede og/
eller andre samarbejdspartnere, der skal deltage i pro-
cessen, far automatisk tilsendt en e-mail med vejledning
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til online udfyldelse af et spgrgeskema.

Trin 3: Den eller de ansvarlige for evalueringsprocessen,
f.eks. den evaluerede selv og naermeste leder, overvager
lgbende, om de gvrige deltagere i processen har udfyldt
spgrgeskemaet. Alle informationer om evalueringen er
samlet et sted, herunder tidsplan og al kommunikation
med de involverede.

Trin 4: Leder og medarbejder gennemgar sammen re-
sultaterne og konkluderer. Konklusionen overfgres til
medarbejderens kompetenceprofil og evt. ny udviklings-
plan.

Brugervenligt

Som webbaseret veerktgj kan INNOMATE®HR anvendes
af alle i organisationen. Systemet er let tilgaengeligt, idet
det distribueres via intranet/Internet og har en enkel
brugerflade.

Teknik

INNOMATE®HR er et web-baseret veerktgj, der udnytter
den nyeste internet-teknologi og er optimeret til brug pa
den seneste udgave af Microsoft® Internet Explorer®
(p.t. 6.0+).

Moduler

INNOMATE®HR bestar af fglgende moduler, der kan
anvendes som selvsteendige veerktgjer eller i en kombi-
nation af flere:

= INNOMATE®HR Kompetence,
= INNOMATE®HR Dialog,

= INNOMATE®HR Kursus og

= INNOMATE®HR Rekruttering.

Veerktgjet til 360° evaluering er ikke et selvsteendigt
modul, men anvender funktioner fra bAde Kompetence
og Dialog. Begge moduler er séledes en forudsaetning for
anvendelsen.

Levering
Systemet leveres i to udgaver:

= Lgsning, som INNOMATE hoster og som afvikles
direkte over Internettet. Al datatransport er beskyt-
tet gennem kryptering og data sikres gennem daglig
backup.

= Installation internt i virksomheden.
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