NORDSJZLLANDS p o LI TI

Ny kurs for dig 1 Nordsjallands Politi

)) Vores vision "En politiindsats i Nordsjelland som borgerne
kan veere tilfredse med" sikrer sammenhaeng mellem din kom-
petenceudvikling og Nordsjeellands Politis mal.

| Nordsjeellands Politi veegter jeg, at det er dig som medarbejder,
der sammen med din leder tager ansvar for din egen kompe-
tence- og karriereudvikling.

Vi er flere end 1000 medarbejdere i Nordsjeellands Politi og for
at kunne skabe overblik over din fremtidige karriereudvikling
bruger vi et elektronisk registrerings- og planlaegningsveerktgj.

Det er en elektronisk personalemappe, og informationerne i
vaerktgjet danner beslutningsgrundlag for fordeling af kom-
petenceudvikling, opgaver og stillinger.

Johan (pd)



@

Sadan logger du pa den elektroniske

@

Hvordan indgar den elektroniske personalemappe i arbejdet med din kompetence- og karriereudvikling?

Nordsjaellands Politiforening er medspiller i for-

personalemappe hold till oy udviklipg og dermed udviklingen af
L : : Nordsjellands Politi.
Du har folgende muligheder for at logge dig pa MUS er omdre!n|pgspunktet for arbejde.t med din kompetence— B T
INNOMATE®HR Personalemappe: og karriereudviklingsplan. Den elektroniske personalemappe - Efter . .
. ) understotter bade forberedelsen, afviklingen og opfelgningen Nar HR har analyseret konklusionerne i personalemapperne Vi bruger den elektroniske personale-
Pa arbejde: pé din MUS. medes du og din leder til en opfalgningssamtale. mappe fordi:

Via Pol-net og citrix-login

http://web.polix.dk/Citrix/AccessPlatform/auth/login.aspx  du fAr adgang til dine egne personaledata

e du far styrket forberedelse til og opfelgning pa
din MUS

e du féar synliggjort dine kompetencer og udvik-
lings@nsker/-behov

e du opnar en individuel og malrettet udviklings-
plan

e du far overblik over dine udviklingsplaner og
andre aftaler

e oplysningerne danner baggrund for lederudvik-
ling, medarbejderudvikling og Ignudvikling

Hjemme:
Https://www.innomate.com/innomate via login

1. Fer MUS

¢ Du modtager en invitation til din medarbejder-
udviklingssamtale og finder dit forberedelsesmate-
riale i systemet.
e Du tjekker og opdaterer dine personlige data om
relevante PU forlgb, uddannelser, kurser og andre
Bruger ID: Dif wix kode—minus wrx CV oplysninger i den elektroniske personalemappe. 2. Undc.ar MUS . »

e Du besvarer et spgrgeskema om dine kompe- Du og din leder afholder din udviklingssamtale og

Firma ID: Polit tencer i den elektroniske personalemappe og opsamler jeres konklusioner i din udviklingsplan i
Password: Modtager du via Outlook. forbereder dig til din samtale i Samtaleskemaet. den elektroniske personalemappe. Tom (formand)




Skarmbillede af menuen til
brugerguiden.

PERSONALEMAPPE

BRUGERGUIDE

ndheid

Skarmbillede af opdaterede
uddannelser.

Skaermbillede af
Portfolio/CV.

HK star bag processerne, der skaber sammenhaeng mellem din udvik-
ling og Nordsjeellands Politi, som din arbejdsplads.

Din personaleleder vil undervise og instruere dig i systemet, inden din
kommende MUS. Du vil modtage et password og nér du har logget ind,
far du adgang til en brugerguide.

Udover personaleledere er der ogsa uddannet et antal superbrugere i
sektionerne. Listen over superbrugere finder du i Outlook, NSJ TIf. tavle
—spg INNOMATE®HR Personalemappe

Husk, at det er dit vaerkigj og det er dig, der er med til at synliggere dine
kompetencer og udviklingsforlgb.

N&r du bruger den elektroniske personalemappe er det kun dig selv,
dine overordnede og personaleafdelingen, der kan se dine data.
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Dorthe (HK)




