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Kompetencestyring, talent- og karriereudvikling, trivsel, fastholdelse og tiltraekning af medarbejdere. Det
er nogle af de HR-udfordringer, finanssektoren i dag st8r overfor, og som skaber behov for et HR-system,
der kan sikre, at der arbejdes mé8irettet og systematisk med HR. Samtidig har branchen f8et gje for de
saerlige muligheder, som eHR giver for at effektivisere og kvalitetsudvikle deres eksisterende HR-arbejde.
INNOMATE®HR Finans er et fleksibelt HR-system, som understgtter en lang raekke strategiske HR-
processer. Herudover er det muligt at udvide den samlede Igsning med tillaegsprodukter til e-rekruttering

og kursusadministration.

Portfolio/CV

Hurtigt overblik over medarbejderens stamdata, gen-
nemfgrte og planlagte kurser suppleret med erfaringer
fra f.eks. tidligere erhvervsbeskaeftigelse, projektdelta-
gelse og fritidsbeskaeftigelse. Mulighed for at vedhaefte
relevante HR-filer som anszettelseskontrakt, kursusbevi-
ser, certifikater m.m.

Kompetencestyring

Opbygning og vedligeholdelse af virksomhedsspecifikke
kataloger over kompetencer og kurser.

Mulighed for at udarbejde kompetenceprofiler, gap-
analyser og udviklingsplaner for den enkelte medarbej-
der, bl.a. via virksomhedsspecifikke rolle- og jobprofiler.
Der kan fortages sggning og match p& kompetencer og
uddannelser.

Jobbeskrivelse

Udarbejdelse af standard jobbeskrivelser med tilhgrende
kompetence- og uddannelseskrav. Jobbeskrivelserne
kan tilknyttes og justeres til den enkelte medarbejder.

MUS

Opbygning af samtaleskemaer samt planlaegning og
administration af MUS og andre former for medarbejder-
samtaler. Analyser og rapporter sikrer en serigs og mal-
rettet dokumentation og opfglgning p8 indgéede hand-
lingsplaner.

Spgrgeskemaundersggelser

Mulighed for at forberede, gennemfgre og fglge op pa
forskellige former for spgrgeskemaundersggelser som
trivselsundersggelser, kursusevaluering, karrieresamta-
ler m.m.

360° vurdering

Mulighed for at foretage medarbejder- og ledervurderin-
ger af kompetencer. Det kan ggres enkelt via en selv-
evaluering eller leder/medarbejdervurdering forud for
f.eks. en udviklingssamtale. Men ogs8 kollegaer, team-
medlemmer eller eksterne samarbejdspartnere kan ind-
drages.

Lederveerktgjer

Lederne kan anvende forskellige ledelsesvaerktgjer til
brug ved f.eks. teamsamtaler eller afdaekning af kompe-
tenceprofil for en samlet afdeling.

E-rekruttering (tillaagsprodukt)

Styring af rekrutteringsprocessen lige fra behovet for en
ny medarbejder opstar, til kandidaten er ansat: job-
opslag, behandling af ansggere, kandidatbank for uop-
fordrede og gemte ansggninger m.m..

Kursusadministration (tillaegsprodukt)

Mulighed for en enkel og effektiv kursusadministration,
der daekker alle faserne omkring udvikling af kurser og
kursuskatalog, online tilmelding samt den efterfglgende
administration og evaluering af kurser. Seerligt malrettet
banker, der selv udvikler og udbyder kurser til deres
medarbejdere, evt. via eget academy.

Rapporter og ssgemuligheder

Kvalificeret ledelsesinformation og Igbende overblik over
en lang raekke centrale HR-data (bade set i forhold til
den enkelte medarbejder, teams, afdelingen eller det
samlede virksomhed). Det geelder bl.a.: kompetencer og
udviklingsbehov uddannelsesbehov og -budget, effekt-
maling af uddannelsesindsatsen, MUS-aftaler, gennem-
fgrte MUS.
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Unik workflow-styring

Med INNOMATE®HR Finans far I en ‘fleksibel hyldevare’
ud over det saedvanlige. Det sker via muligheden for at
designe workflow, som understgtter organisationens helt
egne arbejdsgange, f.eks. i forbindelse med MUS, kom-
petencestyring, karriereplanlaegning, medarbejderunder-
sggelser og seniorsamtaler.

Workflow-styring giver samtidig mulighed for automati-
sering og effektivisering af de mere rutinemaessige opga-
ver som f.eks. udsendelse af standardbeskeder, doku-
menter, mgdeindbydelser og pdmindelser. Herigennem
kvalitetssikres arbejdsgange og procedurer.

Teknik

INNOMATE®HR Finans er et webbaseret system. Lgsnin-
gen hostes af BEC, og der tilbydes s8ledes optimal sik-
kerhed omkring driften.

Vi tilbyder integration med MultiLgn Finans, hvorved
personalestamdata Igbende opdateres, samtidig med at
brugerne (for banker, der er kunder hos BEC ) opnar
Single Sign-On med automatisk login pa Igsningen.
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Bred funktionalitet der skraeddersys virk-
somhedens behov og ambitioner

Integration til MultiLgn Finans eller andre
af virksomhedens systemer

Webbaseret

Single Sign-On

Brugeradgang for bade medarbejdere,
ledere, HR eller andre virksomhedsdefine-
rede grupper
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GrognlandsBANKEN

Hos GrgnlandsBANKEN havde man behov for at
kvalitetsudvikle en reekke eksisterende HR-processer.
MUS skulle op af skuffen, rekrutteringsarbejdet skulle
effektiviseres og kompetencer og uddannelses-
budgetter skulle malrettes.

Den vigtigste grund til at veelge INNOMATE er, at
systemet er nemt at seette op, og hvad er mere
vigtigt, det er nemt for de ansatte og lederne at

bruge.

Personaleudviklingsleder Thomas S. Nicolajsen,
GrgnlandsBANKEN, 100 medarbejdere.

Vil du vide mere?

@nsker du yderligere oplysninger om INNOMATE's
lgsninger, er du meget velkommen til at kontakte os.

Vi tilbyder ogsa gerne en uforpligtende praesentation og
dialog om, hvordan INNOMATE®HR Finans kan fgre
Jeres HR-arbejde mod nye mal.

INNOMATE har kontorer i Rrhus og Kgbenhavn, hvor vi
kan treeffes pa telefon 70 20 83 43 eller pa
info@innomate.com

P& www.innomate.com kan du laese mere om vores
lgsninger og om GrgnlandsBANKEN.

Ngglefordele

e Fleksibelt rettighedssystem
Understgttelse af egne HR-workflows

Bygger pa branchekendskab til finanssek-
toren

Stor knowhow, - INNOMATE har i mere end
10 &r udviklet og implementeret software-
Igsninger til Strategisk HR

INNOMATE®HR udvikles i teet samarbejde
med brugerne

INNOMATE

INNOVATING PEOPLE



