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Med INNOMATE®HR Rekruttering effektivi-

seres arbejdet med planlægning og opslag 

af ledige stillinger og udvælgelse af kandi-

dater. 

 

INNOMATE®HR Rekruttering dækker alle faser i arbejdet 

med rekruttering, - fra behovet for en ny medarbejder 

opstår, til kandidaten er ansat.  

INNOMATE®HR Rekruttering sikrer:  

 fjernelse og forenkling af administrative opgaver 

 effektiv planlægning  

 Forbedret intern og ekstern kommunikation 

Jobopslag 

Alle informationer om jobopslaget er samlet ét sted, 

herunder tidsplan og al kommunikation med de involve-

rede parter.  

Via en webservice udgives jobopslag på virksomhedens 

website, og her kan interesserede kandidater aflevere 

ansøgninger og vedhæfte elektroniske dokumenter. 

Behandling 

Ansøgningerne, der modtages elektronisk via virksomhe-

dens website, bliver automatisk registreret i modulet. 

Papirbaserede ansøgninger kan scannes ind.  

Gennem softwaren har såvel HR-funktionen som det 

aktuelle ansættelsesudvalg, umiddelbart adgang til de 

indkomne ansøgninger. Der er mulighed for at kommen-

tere og bedømme ansøgningerne som grundlag for ind-

kaldelse til interviewrunder. 

Al kommunikation med kandidater styres og gennemfø-

res fra modulet, både den elektroniske og den papirba-

serede. 

Kandidatbank 

Afsluttede rekrutteringsopgaver gemmes i et arkiv, mens 

selve ansøgningerne slettes.  

Der er dog mulighed for at gemme særlig interessante 

ansøgninger. Efter forudgående godkendelse fra ansø-

ger, overføres ansøgningerne til en Kandidatbank, hvor 

også uopfordrede ansøgninger opbevares.   
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Web-baseret rekrutteringssystem - implementeres på 1 uge 

Brugervenligt 

Som webbaseret værktøj kan INNOMATE®HR Rekrutte-

ring anvendes af alle i organisationen. Systemet er let 

tilgængeligt, idet det distribueres via intranet/internet og 

har en enkel brugerflade. 

Teknik 

INNOMATE®HR Rekruttering er et web-baseret system, 

der udnytter den nyeste internet-teknologi og er optime-

ret til brug på den seneste udgave af Microsoft® Inter-

net Explorer® (p.t. 7.0+). 

Moduler 

Modulet kan anvendes som et selvstændigt værktøj, 

men der er store fordele forbundet ved anvendelse sam-

men med øvrige moduler i INNOMATE®HR: 

 INNOMATE®HR Kompetence,  

 INNOMATE®HR Dialog og  

 INNOMATE®HR Kursus.  

Implementering 

Med et effektivt implementeringskoncept, som hjælper 

Jer i gang med det samme, kan INNOMATE®HR Rekrut-

tering implementeres i løbet af en uge. 

Levering 

Systemet leveres i to udgaver:  

 Løsning, som INNOMATE hoster og som afvikles 

direkte over Internettet. Al datatransport er beskyt-

tet gennem kryptering og data sikres gennem daglig 

backup. 

 Installation internt i virksomheden.  

/Produkt 

 


