Faktablad

/PRODUKTBLAD

INNOMATE HR basic og INNOMATE HR pro er to fuldt udviklede HR-Igsninger, baseret

pd Best Practice og lige klar til at tage i brug.

INNOMATE HR basic

INNOMATE HR pro

Som INNOMATE HR basic, men med

Adgang via login og password.

Mulighed for Single Sign-On (ADFS)
Mulighed for integration med andre systemer.

Organisation Opsatning af organisation med enheder, ledere,
medarbejdere.
Stamoplysninger og ansaettelsesdata.
Dynamiske brugerrettigheder.
Oplysninger om naermeste pargrende.

Flere brugerroller: sekreteer, souschef ol.
Tillidsrepraesentanter.
Stillingshandtering.

Rekrutte ring Jobportal pa virksomhedens website.
Autosvar.

Behandling af ansggninger - workflowstyret proces.

Kommunikation med ansggere via emails og SMS.
Preboarding eller afslag.

Integration til Jobnet.
Opstilling af spgrgsmal til screening af ansggere.

Onboarding Pre— og onboarding, med orientering til
organisationen.
Varsling af prgvetid.
Offboarding med orientering.

Udvidede muligheder i on— og offboarding.
Gennemfgrelse af prgvetidssamtale.
Styring af uddannelseskrav.

Rokering.

Administration Dokumenthandtering
Elektronisk personalearkiv.

Digital signering af dokumenter.
Godkendelsesstyring

Samtykker.

Fravaersstyring

Akut og planlagt fraveer.

Ressourcestyring

UdIan af udstyr (materielt og immaterielt).

Dokumenthandtering

Generering af dokumenter.

E-boks integration.
Godkendelsesstyring

Bemyndigelser.

Fravaersstyring

Opfglgning pa lengerevarende sygdom.
Ressourcestyring

Uddelegering efter kategorier.

Kom petencer Registrering af:
Formel uddannelser.

Anden kompetenceudvikling.
Tidligere beskaeftigelse.
Anden erfaring.

Realkompetencer

Kompetencevurdering - 360°.

Formelle kompetencer

Krav til formelle kompetencer.

Styring af certificeringer.

Ansggning og behandling af kursusansggninger.

Samtaler Design af samtaleskemaer.
Invitation til Udviklingssamtalen.
Elektronisk godkendelse af skema.
Opfglgning og overblik.

Andre samtaler:

Prgvetidssamtaler.

Status- og Ipnsamtaler.

Fravaerssamtaler.

Periodiske samtaler - varsling og gennemfgrelse.
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