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Program
08:30 – 09:00 Ankomst og morgenkaffe

09:00 – 09:10 Velkommen! og introduktion til dagens program.

09:10 – 09:30 INNOMATE - en del 24SevenOffice – hvad betyder det for skolerne?

Præsentation af det nye hold: Marthe, Maj-Britt og Ashkan

v/ Karsten

09:30 – 10:15 Udviklingen af INNOMATE HR siden sidst v/Karsten

∙ Nyt design

∙ API, integration til SLS

∙ Sprogversionering

∙ Dokumenthåndtering: digital signatur

∙ Andet nyt

10:15 – 11:15 Pause til vidensdeling

Servering: Kaffe/the, smoothie og müslibar.

11:15 – 12:00 Muligheder med “Formularer”: 2 eksempler

1. Lønaftaler og kontrakter hos Cphbusiness

2. Preboarding hos ZBC

12:00 – 12:45 Opsamling i plenum.

Fremtidige erfamøder.

Tak for i dag!

12:45 – Frokost



Innomate organisation fra Q3 2023

Udviklingschef: 
Kræn Munch (DK)

Udviklere: 
Anders Borgquist 
(SE)
Dennis Jakobsen 
(DK)
Team i Rumænien

Innomate NO Innomate SEInnomate DK

Konsulenter: 
Marthe Fuglesang (NO)
Ashkan Nedaei (DK)
Maj-Britt Bøttcher Schultz 
(DK)

Understøttende funktioner 
(Oslo):
Marketing
Optimering
Udvikling



Nyt design
• Præsenterede det på erfa-mødet i september 21 

og fik en god, konstruktiv respons, som har dannet grundlag for det 
videre arbejde. 

Tak for det!

• Senest: forenkling af menuerne ved opsætning af handlinger. 
Avanceret visning



API
• Åbent API, hvor kunder har adgang til alle deres data, inkl. filer.

• Integration til SLS (Bestilling fra SDE / ESIS: anvende INNOMATE HR 
som master)
• Oprettelse af nye medarbejdere

• Opdatering af personoplysninger

• Indlæsning af data om sygefravær (SDBF) til brug for opfølgning.

• Studie+ , LUDUS, PersSys



Global sprogversionering
• Foretrukket sprog registreret på medarbejderne

• Virksomhedens sprog, konfigurering

• Email-skabeloner på flere sprog



Dokumenthåndtering
• Stærk løsning med generering af dokumenter ud fra egne skabeloner

• Mulighed for godkendelsesforløb ved redigering af dokumentet. 

• Oprettelse af pdf-fil. Godkendelseshistorikken kan medtages i 
dokumentet.

• Fremsendelse til digital signatur

• Oprette nyt dokument fra tidligere genereret dokument,



Pause: Mulighed for videndeling

Retur kl. 11.15



Muligheder med formularer
• Skemaer

• Ikke dynamisk.
• Data kan ikke interagere med resten af systemet.
• Felter kan ikke være forudfyldte.
• Data kan ikke bringes videre.

• Fordele:
• Anvendelig som spørgeguide og til referater med godkendelse.
• Kan designes af brugerne og tilknyttes handlinger.

• Formularer
• Kan eksponere og opsamle alle typer af data.

• Interagere med systemet.

• I workflows kan der laves sløjfer, hvor data sendes rundt i formularer til 
opdatering og godkendelse.



Cph business: dokumentgenering
Specialudviklet workflows til dokumentgenerering:

1. Lønaftale
1. Genereres ud fra valgt skabelon. Efterredigeres og sløjfe til Godkender. 

2. Ved Gem og accepter sendes til TR.

3. Ved Gem og accepter sendes til valgt direktionsmedlem.

4. Ved Gem og accepter oprettes en pdf med lønaftalen, inkl. 
godkendelseshistorikken.

5. Resultatet sendes til alle godkendende parter samt til admiko.

2. Ansættelseskontrakt og tillæg til ansættelseskontrakt anvender 
vores standard.



Kendt eksempel: 
Dokumentgenerering
• Med udgangspunkt i den valgte dokumentskabelon, dannes den 

formaterede tekst, som præsenteres i en formular overfor ”forfatteren”.
• Relevante data vises og en del af disse kan redigeres, ikke mindst selve 

dokumentet.

• Når forfatteren er færdig med efterbehandlingen, klikkes på Gem og send.

• Det redigerede dokument sendes i en formular til en kollega til 
godkendelse. Godkenderen kan enten Acceptere eller Afvise. 

• En sløjfe sikrer, at hvis godkenderen afviser danner workflowet en ny 
formular med Godkenderens kommentarer og med mulighed for at 
efterredigering af dokumentet. 

• Sløjfen fortsætter til dokumentet godkendes af Godkenderen



Preboarding hos ZBC
Leder starter preboarding og følgende sker:

1. Chef modtager en formular til godkendelse af ansættelsen. – på vej

2. Hvis godkendelse, dannes et dokument med chefgodkendelsen og 
godkendelseshistorik. – på vej

3. Der dannes en formular til leder, som udfylder denne med en lang 
række ansættelsesoplysninger, inkl. lønoplysninger og pædagogiske 
kompetencekrav (hvis underviser)

1. Søjfe med formular til TR, der skal godkende lønoplysningerne.

2. Når denne godkendes, dannes et dokument: Lønaftale med 
godkendelseshistorik. 

3. Samtidig oprettes formular til HR



Preboarding hos ZBC, fortsat
1. En sløjfe mellem lederens og HRs formular:

1. HR kan afvise, hvorefter leder modtager en formular med HR’s 
kommentarer og med mulighed for at rette. (Dog er lønoplysninger 
undtaget, da disse er handlet af med TR)

2. HR kan acceptere, hvorefter ansættelse, arbejdssted, pædagogiske 
kompetencer m.m. oprettes og der sendes beskeder rundt til relevante. 

Lederformular: 
https://www.innomate.com/INNOMATE/zbc/Web/Form/1387

TR-formular: https://www.innomate.com/INNOMATE/zbc/Web/Form/1274

HR-formular: https://www.innomate.com/INNOMATE/zbc/Web/Form/1479

https://www.innomate.com/INNOMATE/zbc/Web/Form/1387
https://www.innomate.com/INNOMATE/zbc/Web/Form/1274
https://www.innomate.com/INNOMATE/zbc/Web/Form/1479
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